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介護職員等処遇改善加算に係る情報公開（見える化要件）

当法人では、介護職員の処遇改善を図るため、介護職員等処遇改善加算（Ⅱ）を取得してい

ます。

本加算を活用し、介護職員の賃金改善および働きやすい職場環境づくりに取り組んでいます

。

厚生労働省の定める「見える化要件」に基づき、当法人の主な取組内容を公表いたします。

区分 主な取組内容

賃金改善 処遇改善加算を活用し、介護職員の給与水準を引き上げています。

処遇改善手当の支給および賞与への反映を行っています。

キャリアパス制度 経験や資格に応じた昇給・昇格制度を整備し、職員のキャリア形成を支

援しています。

研修・スキルアップ支援 年間研修計画を策定しています。

介護技術・ICT活用・感染症対策等の研修を実施し、専門性の向上を図

っています。

働きやすい職場環境づく

り

シフト調整の柔軟化および休暇取得の促進を行っています。

見守りセンサーや介護記録ソフトの導入により業務負担の軽減を図って

います。

健康診断や腰痛検査の実施など、職員の健康管理対策に取り組んでいま

す。


